UCHWAŁA Nr XXII/6/05
RADY GMINY W MEDYCE
z dnia     22 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz, wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) w związku z przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181) w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Gminy w Medyce
uchwala, co następuje:
§1
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1)
organie prowadzącym szkolę . przedszkolu , placówce oświatowej - rozumie się przez
to Gminę Medyka
2) szkole - należy przez to rozumieć , przedszkola , szkolę podstawową,
oddział przedszkolny lub gimnazjum,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze    należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o której mowa w pkt 2,
4) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1  września danego roku
do 31 sierpnia roku następnego,

5) klasie    należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,
6) uczniu    należy przez to rozumieć także wychowanka,
'
7)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin  - należy przez to rozumieć tygodniowy
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31  stycznia 2005 r.    w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia   zasadniczego    nauczycieli,   ogólnych    warunków   przyznawania   dodatków
do wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagradzania za  pracę     w  dniu wolnym od  pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181).
§2
1.
Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowią 5 % kwoty planowanej
na wynagrodzenie zasadnicze.
2. Dodatek  motywacyjny  przyznaje się na czas określony,  nie  krótszy niż 6  miesięcy
i nie dłuższy niż jeden rok.
3. Wysokość     dodatku     motywacyjnego     dla     nauczycieli     ustala     dyrektor     szkoły,
a dla dyrektora Wójt Gminy.
4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
§3
1.
Kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) ocena pracy nauczyciela (co najmniej dobra);
2) uzyskiwanie    dobrych     wyników     nauczania    (ustalonych     na    podstawie    badań
standardowymi narzędziami pomiaru dydaktycznego;
3) uczestniczenie w różnych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego;
4) dobre przygotowywanie się do lekcji (metody nauczania, środki dydaktyczne, organizacja
pracy), a także dbanie o warsztat pracy i wzbogacanie go;
5) respektowanie   przez   nauczycieli   wymagań   kierownictwa   szkoły  (dyscyplina  pracy,
terminowość realizacji zadań), a przez dyrektorów wymagań Wójta Gminy;
6) poprawne prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej (dzienniki, arkusze
ocen,    poprawa    zeszytów    przedmiotowych),    a    przez    dyrektorów    dokumentacji
organizacyjnej, finansowej, kadrowej;
7) praca z samorządem uczniowskim;
8) opieka nad organizacjami młodzieżowymi;
9)
organizowanie imprez szkolnych, sportowych, turystycznych;
10)organizowanie pomocy dla dzieci mających problemy z nauką;
I I)czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej i współpraca z Radą Rodziców.
2.
Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów:
1) Celowe      i   oszczędne   wydatkowanie   środków   finansowych   szkoły  (przestrzeganie
dyscypliny   finansów   publicznych,   właściwe  wykonywanie  planu,   realizacja  polityki
finansowej organu prowadzącego),
2) Racjonalne    zarządzanie    nieruchomością    i    majątkiem    szkolnym    (prawidłowość
zawieranych    umów,    ewidencja    majątku,    inwentaryzacje),    efektywność    działań
zmierzających do  wzbogacenia majątku szkolnego  i  pozyskiwania pozabudżetowych
środków finansowych;
3) dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów szkolnych (przeglądy stanu technicznego,
dbałość o obejście):
4)  racjonalne i zgodne z potrzebami szkoły prowadzenie polityki kadrowej   oraz zgodne z potrzebami szkoły kierowanie dokształcaniem nauczycieli.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (dyrektora).
§4 Dodatek motywacyjny nie przysługuje:
1. nauczycielom   stażystom   w   okresie   odbywania   stażu   (w   wyjątkowych   sytuacjach
związanych z zapewnieniem niezbędnej deficytowej kadry, dyrektor, za zgodą Wójta
Gminy, może przyznać nauczycielowi stażyście dodatek motywacyjny),
2. nauczycielom, którzy otrzymali kary dyscyplinarne przez okres  12 miesięcy od daty
udzielenia kary,
3. nauczycielom przebywającym w stanie nieczynnym,
4. nauczycielom przebywającym na urlopach dla poratowania zdrowia.
§5
1. Nauczycielowi,  któremu  powierzono  stanowisko  dyrektora,  wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole (placówce) przewidziane w statucie szkoły (placówki)
przysługuje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły (placówki) ustala Wójt Gminy, wicedyrektorowi
i osobom zajmującym inne stanowiska w szkole (placówce) ustala Dyrektor szkoły.
§6
Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.
§7
Nauczycielowi, któremu powierzono :
'
1) funkcję opiekuna stażu
2) wychowawstwo klasy w szkołach podstawowych i gimnazjalnych ,
3) funkcję konsultanta , doradcy metodycznego - przysługuje dodatek w wysokości
określonej w tabeli ( § 9 pkt.7), w zależności od zakresu i złożoności zadań
oraz warunków ich realizacji.
§8
Przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1, bierze się pod uwagę:
1)
prawidłową organizację pracy, poprawność pod względem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadność,
2)
podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły (placówki),
3)
jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej,
4) liczbę uczniów,
5) ilość oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych w szkole lub placówce,
6) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi,
7) ilość świetlic, warsztatów szkolnych, kuchni, stołówek, bibliotek,
8) ilość i jakość administrowanych budynków i posiadanych środków transportowych,
ilość obiektów sportowych,
9) prawidłowość    realizacji    budżetu   szkoły   (placówki)    i   przestrzeganie   dyscypliny
finansowej,
10) działalność   na   rzecz   poprawy   bazy   materialnej,   rozwoju   oraz   osiągnięć   szkoły
(placówki),
11) współpracę     z     organem     prowadzącym,     Radą    Pedagogiczną,     Radą    Szkoły
i Samorządem Uczniowskim,
12) współpracę  z  różnymi   organizacjami  i  instytucjami  mającą na celu  wspomaganie
działalności zadań statutowych szkoły (placówki),
13) terminowość i rzetelność wykonywania zadań,
14) współpracę ze związkami zawodowymi.

§9
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
2. Dodatki   funkcyjne   nie   przysługują   w   okresie   nieusprawiedliwionej   nieobecności
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,
w którym  nauczyciel   zaprzestał  pełnienia  stanowiska,  wychowawstwa  lub  funkcji
z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia
miesiąca - od tego dnia.
3. Nauczycielowi o którym mowa w § 5 i 6 przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny ,
a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje
dodatek wyższy
4. Dodatek   funkcyjny   z   tytułu   pełnienia   obowiązków   opiekuna   stażu   przysługuje
za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.
5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
6. Wysokość miesięcznych dodatków funkcyjnych ustala się według tabeli na każdy rok
szkolny. Ich wysokość ulega zmianie wraz ze zmianą kwot zawartych w tabeli.
7.   Tabela dodatków funkcyjnych.
Lp
STANOWISKO
Procent pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

1.
Dyrektor szkoły każdego typu liczącej * do 6 oddziałów * 7 - 8 oddziałów * 9 — 16 oddziałów i więcej
do 25 % do 30 %
do 35 %

2.
Wicedyrektor szkoły * 12-16 oddziałów i więcej
do 20 %

3.
Dyrektor Przedszkola Samorządowego
do 20 %

4.
Doradca metodyczny lub nauczyciel             konsultant
do 25 %

5.
Opiekun stażu
do 2 %

6.
Wychowawca klasy
do 2,5 %

§10
1. Dodatek   za   wysługę   lat   przysługuje   począwszy   od   pierwszego   dnia   miesiąca
kalendarzowego   następującego   po   miesiącu,   w   którym   nauczyciel   nabył   prawo
do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu
miesiąca.
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku
lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje się wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry ,v terminie wypłaty wynagrodzenia.
Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.
 §12
1. Za pracę w trudnych warunkach przysługuje dodatek w wysokości 20 %    stawki
godzinowej, wyliczonej jak za godzinę ponadwymiarową.
2. Za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości 30 % stawki
godzinowej wyliczonej jak za godzinę ponadwymiarową.
3. Za pracę w warunkach szkodliwych przysługuje dodatek w wysokości 30 % stawki
godzinowej wyliczonej jak za godzinę ponadwymiarową.
§13
Dodatek   za   warunki   pracy   przysługuje   w   okresie   faktycznego   wykonywania   pracy, z którą dodatek jest związany.
 §14
W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i uciążliwe warunki pracy  przysługuje nauczycielowi prawo do jednego, wyższego dodatku.
§ 15
Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy Medyka.
§16 

Dodatek za trudne, uciążliwe i szkodliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.
§17
1. Wynagrodzenie  za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc
przyznaną nauczycielowi  stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem
za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowo obowiązkowego
wymiaru   godzin,   ustalonego   dla   rodzaju   zajęć   dydaktycznych,   wychowawczych
lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony
w ust. 1.
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, ustala
się  dzieląc  przyznaną nauczycielowi  stawkę  wynagrodzenia  zasadniczego  (łącznie
z dodatkiem  za warunki pracy, jeżeli praca w tej  godzinie została zrealizowana
w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego
wymiaru godzin.
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
§18
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia
zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności   w pracy.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art.42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o  1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień
usprawiedliwionej   nieobecności   w  pracy   lub   dzień   ustawowo   wolny   od   pracy.
Liczba  godzin  ponadwymiarowych,  za  które  przysługuje  wynagrodzenie  w  takim
tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
§ 19
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.
Nauczycielowi, który przepracował w szkole (placówce), co najmniej dwa lata, za jego osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze może być przyznana nagroda Dyrektora Szkoły lub nagroda organu prowadzącego.
§21
Nagrody  przyznawane   są z  funduszu  nagród  utworzonego   na  podstawie  art.  49  Karty Nauczyciela będącego w dyspozycji organu prowadzącego i dyrektora szkoły (placówki). Fundusz nagród stanowi 1 % planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzeń szkół i placówek prowadzonych przez gminę, z czego do dyspozycji organu prowadzącego pozostaje 20 % funduszu, a 80 % do dyspozycji dyrektora szkoły, placówki.
§22
Nagrody, o których mowa w § 20, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą organu prowadzącego może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.
§23 

Nauczycielowi nagrodę przyznaje dyrektor, dyrektorowi nagrodę przyznaje Wójt.
§24 

Kryteria i tryb przyznawania nagród, o których mowa w § 20 określa odrębna uchwała.
§25
1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć    w szkołach
położonych na terenie gminy przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Nauczycielowi,   o   którym   mowa   w   ust.    1    przysługuje   nauczycielski   dodatek
mieszkaniowy zwany dalej „dodatkiem", w wysokości uzależnionej od liczby członków
rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości:
1) 6 % minimalnego wynagrodzenia,
2) 8 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób,
3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób,
4) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i więcej osób
3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie
z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci pozostające na jego wyłącznym
utrzymaniu i uczące się, w wieku do 25 lat.
4. Nauczycielowi   i   jego   współmałżonkowi,   będącemu   także   nauczycielem,   stale
z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej
w ust. 2.  Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał
dodatek.
5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
6. Nauczycielowi    dodatek   mieszkaniowy   przyznaje    się    na   wniosek   nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4,  na ich wspólny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wójt.
7. Dodatek   przysługuje   od   pierwszego   dnia   miesiąca   następującego   po   miesiącu,
w którym złożono wniosek o jego przyznanie.
8.
Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu,
na który umowa ta została zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.
§26
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Medyka.
§27
Traci moc Uchwała Nr XIX/132/2000 Rady Gminy w Medyce z dnia 6 października 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości szczególnych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.
§28
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.
