[image: image1.png]UCHWALA Nr VIII/35/07
RADY GMINY MEDYKA
zd 13 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqcego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
pravenawania nauczycielom dodatkiw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, nagrod i innych Swiadezer wynikajacych ze stosunku pracy, szczegilowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw oraz wysokoS¢ i szczegdlowe zasady preyznawania i wyplacania dodathu
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 , Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 )
wazwiazku 7 przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej i Sportu 2 dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 23 poz. 181, z 2006r. Nr. 43, poz.
293, 2 2007r. Dz.U. Nr 56 poz. 372 ) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada Gminy
Medyka.

uchwala, co nastgpuje:
§1
Tiekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o
1) organie prowadzacym szkole , przedszkolu , placéwee oswiatowej — rozumie si
przez to Gming Medyka
2) szkole - nalezy przez to rozumieé , przedszkola , szkole podstawowa,

oddzial przedszkolny lub gimnazjum,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wic
jednostki, o ktrej mowa w pkt 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) Klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o kiorym mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22 poz. 181z péz.zm.).
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§2

$rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 5 % kwoty planowanej

na wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesicy
i nic dluzszy niz jeden ok

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego  dla nauczycieli ustala  dyrektor  szkoly,
adla dyrektora W6jt Gminy.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gry. w terminie wyplaty wynagrodzenia
§3

Przy ustalaniu dla  nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy braé pod uwage

w szezegdlnosei

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnicé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuiiczych
potwierdzonych wynikami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowyeh, olimpiadach itp..

2) stosowanie nowych rozwiazai metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawezych,

3) umiejgtnic rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspdpracy z ich
rodzicami,

4) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przcjawow
patologii spolecznej,

5) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dzialari na rzecz
oswiaty,

6) aktywny udzial w realizacji zada statutowych szkoly, zaangazowanie w realizaci
czynnosei i zajeé, o kiorych mowa w art. 42,ust. 2pkt.2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw:

1) wspolpracg z organem prowadzacym, terminowe wykonywanie zadaf, efektywne
gospodarowanie srodkami budzetowymi,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacania majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkow finansowych,

3) racjonalne  zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym (prawidlowos¢
zawicranych umow, ewidencja majatku, inwentaryzacje),

4) wlasciwe ksztaltowanie polityki kadrowej,
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[image: image3.png]5) podnoszenic umicjetnosei zawodowych,
6) przestrzeganie przepiséw prawnych,
7) umiejetnosei organizacyjne,
8) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela (dyrekiora)
§4

Dodatek motywacyjny nie przyshugue:

1. nauczyciclom stazystom w okresie odbywania stazu (w wyjatkowych sytuacjach
2wiazanych z zapewnieniem niezbednej deficytowej kadry, dyrektor, za zgody Wojta
Gminy, moze przyznaé nauczyciclowi stazyicie dodatek motywacyjny).

2. nauczyciclom, kiérzy otrzymali kary dyscypliname przez okres 12 miesicey od daty
udziclenia kary,

3. nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym,

4. nauczycielom przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesiecznie z gory
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole (placowee) przewidziane w statucie szkoly (placowki)
preystuguje dodatek funkeyjny.

Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly (placowki) ustala W6jt Gminy, wicedyrektorowi

»

i osobom zajmujacym inne stanowiska w szkole (placowce) ustala Dyrektor szkoly.
§6

Prawo do dodatku funkeyjnego przystuguie takze nauczycielom, ktorym powierzono

obowiazki kicrownicze w zastepstwie.
§7

Nauczycielowi, ktéremu powierzono :
1) funkeje opickuna stazu,
2) wychowawstwo Klasy w szkolach podstawowych i gimnazjalnych ,




[image: image4.png]3) funkeje konsultanta , doradcy metodyeznego — przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w tabeli ( § 9 pkt.7) . w zaleznosci od zakresu i zlozonosci zadai

oraz warunkow ich realizacji .

§8

Przy ustalaniu wielko

i dodatku funkeyjnego, o kibrym mowa w § 5 ust. 1, bierze
si¢ pod uwage

1) prawidlowa organizacje pracy, poprawnosé pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé,

2) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoly (placowki),

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,

4) liczbe uezni6w,

5). ilodé oddzialow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,

6) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obshugi,

7). ilosc éwietlic, warsztatéw szkolnych, kuchni, stolowek, bibliotek,

8) ilo&¢ i jakosé administrowanych budynkéw i posiadanych Srodkéw transportowych,
ilose obicktow sportowych,

9) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoly (placowki) i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

10) dzialalnodé na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnicé szkoly (placowki),

Il)ywspolpracg  z  organem  prowadzacym, Rada  Pedagogiczna, Rada  Szkoly
i Samorzadem Uczniowskim,

12) wspolprace z r6znymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
zadai statutowych szkoly (placowki),

13) terminowosé i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

14) wspolprace ze zwiazkami zawodowymi.
§9

1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

Jub funkcji. a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatki funkeyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosei
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kiore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
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[image: image5.png]w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

Nauczycielowi o ktorym mowa w § 5 i 6 przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiccej dodatkéw funkeyjnych przyshiguje
dodatek wyzszy.

Dodatek funkeyjny 7 tytulu pelnienia obowiazkow opickuna stazu  przystuguje
za kazda osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczyciclowi.

5. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Wysokosé miesigeznych dodatkow funkeyjnych ustala si¢ wedtug tabeli na kazdy rok
szkolny.
7. Tabela dodatkow funkeyjnych
Lp STANOWISKO Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoly kazdego typu liczacej
L |tdes oddzialow do 25 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
" 1*7- 8 oddzialow do 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
*9 - 16 oddzialow i wiecej do 35 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
A Wicedyrektor szkoly
*12- 16 oddzialéw i wiecej do 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
3. | Dyrektor Przedszkola Samorzadowego do 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
4. | Doradca metodyezny lub nauczyciel konsultant o
4025 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
5. | Opiekun stazu do 2 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
6. Wychowawca klasy 4571 za jeden oddzial
§10
1. Dodatck za wyshige lat przysliguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
Kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, W ktorym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesiaca.
2. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

drowia oraz za dni, za ktére otrzymuje si¢ wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegolny





[image: image6.png]stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nicobecnosei w pracy z powodu
niezdolnoei do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory w terminic wyplaty wynagrodzenia.

§1

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych
i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34

ust. 2 Karty Nauczyciela
§12

1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokodci 20 % stawki
godzinowej, wyliczonej jak za godzing ponadwymiarowa,

2. Za prace w warunkach uciazliwych przyshiguje dodatek w wysokodci 10 % stawki
godzinowej wyliczonej jak za godzing ponadwymiarowa,

§13

Dodatek za warunki pracy przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

2 ktora dodatek jest zwiazany
§14

W razie zbicgu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przyshuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§15
Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy
Medyka.

§16

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
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1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczycicla ustala si¢ dzielac
przyznang. nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowo obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych

lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastepstwa ustala si¢ w sposdb okreslony

wust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. da Karty Nauczycicla wynagrodzenic za jedna godzing doraznego zastepstwa, ustala
si¢ dziclac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
2 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Micsigezna liezbe  godzin obowiazkowego lub  realizowanego wymiaru  godzin

nauczyciela, o kiérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy

wymiar godzin przez 4,16 7 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajgé do 0,5 godziny pomija sie. a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshiguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢
wsrodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia ~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje  si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnicjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czierodniowy tydzien pracy) za kazdy dziein usprawiedliwionej

nieobecnosei  w  pracy  lub  dzieh  ustawowo  wolny  od  pracy.




[image: image8.png]Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
§19

Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wyplaca

sie z dolu.
§20

Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole (placowee), co najmniej dwa lata, za jego
osiagnigciadydaktyczno-wychowaweze moze byé przyznana nagroda Dyrektora Szkoly
Jub nagroda organu prowadzacego.

§21

Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawic art. 49 Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoly (placowki).
Fundusz nagrod stanowi 1 % planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkol
i placowek prowadzonych przez gming. Wysokosé srodkow finansowych na nagrody Wéjta dla
dyrektoréw szkol nie moze przekroczyé 30% funduszu.

§22

Nagrody, o ktorych mowa w § 20, sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrekior za zgoda organu prowadzacego moze przyznaé

nauczyciclowi nagrode w innym czasie.
§23

Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor lub organ prowadzacy, dyrektorowi nagrode
przyznaje Wojt.

§24
Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o kidrych mowa w § 20 okresla odrebna uchwala

§25

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru zaje¢ w szkolach

polozonych na terenie gminy przysluguje nauezycielski dodatek mieszkaniowy.




[image: image9.png]2. Nauezycielowi, o kiorym mowa w ust. 1 przyshiguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy zwany dalej . dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw

rodziny, wyplacany co miesiac w wysokos

1) dla jednej osoby - 55,0021
2) dla2 oséb, - 75.0024
3) dla3 osob, - 900024
4) dlad i wiecej 0s6b - 110,002

3. Do czlonkéw rodziny, o kidrych mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie
2 nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym
utrzymaniu i uezace sie, w wieku do 25 lat.

4. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
2 nim zamieszkujacemu, przyshiguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone
W ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczyciclowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego

6. Nauczycielowi dodatck mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o kiorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosck.
Nauczycielowi dodatck przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wjt.

7. Dodatek przyshiguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po  miesiacu,
w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadezenia pracy, za kidre przyshiguje wynagrodzenie,

2) pobicrania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowei, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do shizby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do
Koiica okresu, na kiéry umowa zostala zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawezego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatck mieszkaniowy wyplacany jest  gory.
§26

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Medyka.
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Traci moc Uchwala Nr XXI1/9/06 Rady Gminy w Medyce z dnia 5 kwietnia 2006r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego. za warunki pracy, nagrod
i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.
§28

Uchwala wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Waojewsdztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007roku.

LTHL
Andrzej/ Dziadek
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